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загальна частина

1. Ще Положення визначае загальниЙ порядок проведення концурсу на
замiщення (комплектування) вакантних Еаукових посад (даrri конкурс) у
Науково_дослiдному iнстиryтi iнтелекту€tльноТ власностi Нацiональноi академiТ

правових наук Украiни (далi Iнститут), KpiM випадкiв, передбаЧеЕих
законодавством.

Положення про порядок проведення конкурсу на замiщення вакантних посаД
(даrri - Положення) розроблено вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про науковУ i
науково-технiчну дiяльнiсть>>, Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>> (в чаСТИНi

здiйснення науковими працiвник€lNdи лiцензiйноi освiтньоI дiяльнОСтi),
Примiрного положенIuI про lrорядок проведеннrI конкурсу на замiщенНЯ

вакантних наукових rrосад державноi науковоi установи, затверДЖеного

постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 травня 2018 р. М 404 (зi змiнами
вiд 24.03 .202I р. J& 259), статуту Нацiонаrrъноi академii правових наук УкраiЪ4
(даrri - Дкадем\я), а також Типового положеннrI про порядок проведення конкурсУ
на замiщеннrl вакантних наукових посад в наукових установах Нацiональноi
академii правових наук УкраiЪи, затвердженого постановою _ 

преЗидiТ НАПРН
украiъи вiд zq.Оq.2О2i J\b 13Зl3.- У цьому Положеннi термiни вживаютъся у значеннi, навеДеноМУ У
Щивiльному кодексi Украiни, Кодексi законiв гlро працю Украiни, ЗакОнах

Украiни <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть> та <Про виц{у ocBiTy>>.

2. Щ\я Положення цоширюеться на:

наукових працiвникiв: молодших наукових спiвробiтникiв,
спiвроб!тникiв, провiдних

наукових
1дних науковихспiвробiтникiв, старших наукових

спiвробiтникiв, головних наукових спiвробiтникiв, завiдуючих секТораМи,

завiдуючих лабораторiями, завiдуючих вiддiлами, керiвникiв наукових центрiв,
заступникiв керiвникiв наукових пiдроздiлiв, головного редактора наукоВоГО

видання/наукового видавництваiперiодичного наукового виданнrI, ЗаСТУПНИКа

головного редактора наукового виданняlнаукового видавництва/перiодиllного

iнтелектуальноi власностi



наукового видання, вiдповiдального секретаря редакцii наукового виданнЫ
наукового видавництва/перiодичного наукового видання, заступникiв директорiвз HayKoBoi роботи, вчених ceKpeTapiB з урахуванням подожень чинного
законодавства, cTaTyTiB Академii та Iнституry.

з. Метою проведення конкурсу на замiщення вакантних наукових посад е
формування складу наукових працiвникiв Iнстиryту вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи, а також забезпеченнrI рiвних умов для Bcix претендентiв
на цосаДи наукоВих працiВникiв, iз дотриманням принципiв, визначених п. 9 цъого
Положення.

4. Конкурс проводиться у разi:
звiльнення наукового працiвника на пiдставах, передбачених

законодавством;
введеннrI новоi науковоi посади до штатного розпису Iнституту в

установленому порядку;
припиненнrI трудового договору (контракry) з науковим працiвником на

пiдставаr, передбачених законодавством.
5. Конкурс Еа посади наукових працiвникiв, визначених частиною першою

cTaTTi 31 ЗакоНу УкраiЪи <ПрО науковУ i наукоВо-технiчнУ дiяльнiсть>> (дuлi -
Закон), проводитъся з урахуваншIм:

частинИ тринадцятоi cTaTTi 7 Закону щодо обрання керiвникiв струкryрних
пiдроздiлiв науковоi установи;

частини другоi cTaTTi 9 Закону щодо обрання керiвника державноi науковоi
установи;

статуту Академii;
статуту Iнстиryту.
КонкурС на замiщення вакантних наукових посад на умовах сумiсництва

проводиться з ypaxyBaHHrIM норМ законодавства про працю щодо роботи за
сумiсництвом.

6. Зайняття вакантних наукових посад в Iнстиryтi на умовах сумiсництва
здiйснюеться без проведеннrI конкурсу.

7. Конкурс не проводитъся у разi замiщення вакантних наукових посад:
за переведенням наукового працiвника на рiвнозначну або нижчу (за йогоъ t

згодою) наукову посаду з iншоi державноi науковоi установи, юридичноi особи
державноi форми власностi, у складi якоi е науковий пiдроздiл;

у разi поверненшI на наукову посаду в Iнститутi особи у зв'язку iз
закiнченням ii повноважень за виборною посадою;

у разi переведення особи, звiльненоi вiд виконаннrI обов'язкiв на керiвнiй
науковiй посадi, на наукову посаду в Iнститутi;

ВИГý/скниками:
- ДОКТОРаНТУРИ У РаЗi ПоВернення на HayKoBi посади, якi вони обiймали до

встуtIу в докторантуру;
- аспiрантури, якi працевлаштовуються в установленому порядку.
конкурс не проводитъся у разi замiщення вакантних наукових посад на

умовах трудового договору, укJIаденого вiдповiдно до пунктiв 2 i 3 частини
першоi cTaTTi 2З Кодексу законiв про працю УкраiЪи, або контракту:

керiвниками та безпосереднiми виконавцями фундамент€Lльних дослiджень
таlабо прикладних дослiджень, науково-технiчних (експеримент€tльних) розробок



(д-i - дослiдження i розробки) за рахунок коштiв державного бюджету або за

рахунок iнших джерел фiнансуваннrl, не забороЕених законодавством, на перiод
виконаншI дослiджень i розробок, передбачених проектом, аJIе тих, що
виконуються протягом не бiльше трьох poKiB;

тимчасово вiдсутнiх наукових працiвникiв, якi пiдвищують квалiфiкацiю або
проходять стажування з вiдривом вiд виробництва; перебувають у вiдгryстцi для
догJuIду за дитиною до досягнення нею трирiчного або шестирiчного BiKy
вiдповiдно до частини шостоi cTaTTi 179 Кодексу законiв про працю Украiни; у
науковому вiдрядженнi, у тому числi пов'язаноIпtу з довготриваJIою науковою
експедицiею; у довгостроковому науковому стажуваннi, у тому числi
закордонноrчrу; виконують державнi або цромадськi обов'язки тощо;

на перiод проведення конкурсу та затвердженнrI його результатiв;
на строк до шести мiсяцiв.
У разi реорганiзацii або лiквiдацii наукових пiдроздiлiв в Iнститутi, або за

результатами атестацiТ наукового працiвника на вiдповiднiсть займанiй посадi
lrереведення наукового працiвника на рiвнозначну або нижчу (за його згодою)
наукову посаду, KpiM посади керiвникiв новоутворених наукових пiдроздiлiв,
здiйснюеться без гIроведення конкурсу.

Умови проведення конкурсу

8. Наукова посада стае вакантною наступного днrI за дЕем HacTaHHrI подiI,
з€вначеноi у гryнктi 4 цього Положення.

Рiшення про проведеннrI конкурсу приймаеться директором Iнстиryту, у разi
потреби, аlrе не ранiше нiж три мiсяцi до дня, коли посада стае вакантною, та не
пiзнiше, нiж 12 мiсяцiв з днrI, коли посада стаIIа вакантною.

9. Конкурс проводиться з дотриманЕям принципiв законностi, вiдкритостi,
гласностi, прозоростi, недисщримiнацii,
справедливого вiдбору.

доброчесностi, ефективного

10. ОголошеннrI про проведеннrI конкурсу з iнформацiею про строки та

умови його проведеннrI (дапi - оголошення) з метою забезпечення найбiльш
широкого доступу до конкурсу заiнтересованих осiб оприлюднюеться Еа,

офiцiйному веб-сайтi Iнституry, но cTopiHKax у соцiальних мережах або
публiкуеться у засобах масовоi iнформацii, в якому оголошуетъся провеДеНнrI

конкурсу, та доводиться до
Вiдповiдно до cTaTTi

вiдома працiвникiв Iнституту.
15 Закону УкраiЪи <Про доступ до ггублiчноi

iнформацii> оголошеннrI, iнформацiя про BaKaHTHi HayKoBi посади, про проведеннrI
конкурсу, Про результати конкурсу пiдлягають обов'язковому ошрилюдненню на
офiцiйному веб_сайтi Iнституц, в якому оголошуеться проведеннrI конкурсу, у
разi його HztяBHocTi невiдкладно, але не пiзнiше ff яти робочих днiв З Дня
затвердженIuI iз зазначеншIм дати оприлюднення i дати оновлеЕня.

11. В оголошеннi зазначаються TaKi вiдомостi:
1) повне найменуваннrI Iнституry, iз зазначенIuIм мiсцезнахоДЖеННЯ,

офiцiйного веб-сайту, HoMepiB телефонiв та адреси електронноi пошти;
2) BaKaHTHi HayKoBi посади, на якi оголошено конкурс, та вимоги ДО ТаКих

посад;
3) перелiк необхiдних документiв, що подаються дJIя участi у KoHKypci;



4) строк прийняття заяв та документiв, який не може бути меншим нiж 30
календарних днiв з дня оприлюднення оголошеннrI;

5) адреса прийняття документiв;
б) прiзвище, iм'я та гIо батьковi, найменуваннrI посади особи, уповноваженоi

для надання роз'яснень щодо tIроведення конкурсу.
В оголошеннi може мiститися iнша додаткова iнформацiя, що не суперечитъ

законодавству.
.12. Змiна умов проведення конкурсу, rrередбачених у п. 18 цього Положення,

можлива за рiшеннrlм вченоi ради Iнституry за поданням директора, про що у
TepMiH до двох робочих днiв iнспектором з кадрiв повiдомляеться особам, якi
виявили бажання взяти участъ у KoHKypci.

Скасування проведеннrI конкурсу може здiйснюватися за вмотивованим

рiшенням директора Iнституry.
13. ,.Щатою оголошення конкурсу с дата оrrрилюднення оголошення.

Прийняття та розгляд документiв для участi у KoHKypci

14. Особа) яка виrIвила бажання взяти участь у KoнKypci (далi - кандидат),
подае особисто або надсилае поштою TaKi документи:

1) писъмову з€uIву на iм'я директора Iнстиryту про участь у KoHKypci,
написану власноруч;

2) копiю документ&, що посвiдчуе особу;
3) заповнену особову картку (встановленого зразка);
4) автобiографiю;
5) копiю трудовоi книжки (за наявностi);
6) копii документiв про вищу ocBiTy, пiдвищення квалiфiкацii, присудження

наукового стуrrеня, присвоеЕня вченого звання, вiйськового квиТка (Д-
вiйськовослужбовцiв або вiйськовозобов' язаних) ;

7) перелiк наукових праць, огryблiкованих впродовж ocTaHHix п'яти poKiB У
вiтчизняних та/або iноземних (мiжнародних) рецензованих фахових виданнях
(далi-наукових працъ), зокрема опублiкованих:

- у наукових виданнях, вюIючених до Перелiку наукових фахових ВиДаН\, 
t

Украiни, який затверджуеться центр€rльним органом виконавчоТ ВлаДи, щО
забезпечуе формування та реалiзуе державну полiтику у сферi науки, наУКОВОi,

науково-технiчноI дiяльностi та iнновацiйноi дiялъностi;
- у наукових виданнях iнших держав;
- у iноземних (мiжнародних) виданнrIх, проiндексованих у мiжнародних

наукометричних базах.
Перелiк наукових праць з посиланнями на iнформацiйнi ресурси та Веб-

сайти, на яких вони розмiщенi, або електроннi копii наукових праць кандидати

надсилають на зzвначеЕу в оголошеннi адресу електронноi пошти.
Кандидати, якi виявили бажання взяти участь у KoнKypci, можуть гIодавати

що вiдображае результати irik науковоi дiяльностiдодаткову iнформацiю, що вiдображае результати ik HaykoBol дlяльЕост1
(документи про пiдвищення ква.гriфiкацii, досвiд роботи, професiйний piBeHb i

регryтацiю, IIатенти на вин€lходи або кориснi моделi, HayKoBi працi (монографii,

посiбники тощо), посилання на власнi HaykoBi онлайн-профiлi, а також свое

бачення розвитку дослiджень i розробок на посадi);



8) письмову згоду на обробку персон€Lпънlгх даних.
Кандидати, якi гrрацюютъ в Iнстиryтi, в якому оголошено конкурс, подають

лише зrulву про участь у KoHKypci.
15. У разi надсиланнrI кандидатом документiв поштою датою поданнrI

документiв вважаеться дата, зазначена на поштовому штемпелi.

,Щокументи, якi надiсланi кандидатом поштою пiсля закiнчення
встановленого строку ik поданнrI з€uIишаються без розгляду та кандидатовi не
повертаються.

У разi шодання документiв, визначених пiдгцrнктами 1-8 ггункту 14 цього
ПоложеннrI, на зазначену в оголошеннi адресу електронноi пошти TaKi докуМенТи
подаються у сканованому виглядi (формат PDF, кожен документ окремиМ

файлом).
16. Облiк та реестрацiю документiв, rтоданих кандидатами, uеревiрку

документiв щодо вiдповiдностi встановленим вимогам у триденний строк з дня
надходжецня забезпечуе iнспектор з кадрiв.

Кандидати, документи яких вiдповiдають встановленим вимогам,

доlтускаються до участi у KoнKypci (далi - учасники конкурсу).
Кандидати, документи яких не вiдповiдають встановленим вимогам, до

участi у KoнKypci не допускаються, про що iM повiдомляеться iнспектороМ З

кадрiв протягом п'яти робочих днiв з днrI отриманнrI документiв. У TepMiH не
бiльше двох робочих днiв пiсля отримання повiдомленнrl кандидат мае право

усуIIути недолiки та повторно подати документи дJuI участi у KoHKypci.
17. Рiшенням директора Iнституту через ciM робочих днiв (але не пiзнiше

десяти робочих днiв) пiсля закiнчення строку поданнrI зЕuIв та документiв
затверджуетъся перелiк учасникiв конкурсу, якvтй оприлюднюеться на офiцiйНоМУ
веб-сайтi Iнституry.

18. Що учасникiв конкурсу встановлюються TaKi вимоги:
1) учасник конкурсу повинен мати вищу ocBiTy не нижче другого

(магiстерсъкого) рiвня (або прирiвняного до нього диплому спецiалiста), та
з€Lлежно вiд науковоi посади:

мати науковий сryпiнь;
мати досвiд HayKoBoi, науково-технiчноi, науково-педагогiчноi, наУКОВО-,,

органiзацiйноi дiялъностi, якого потребуе робота на посадi (далi _ досвiд);
мати навчаJIьно-методичнi таlабо HayI<oBi працi, якi огryблiкованi протягом

встановЛеногО перiодУ У вiтчизняниХ таlабО iноземних (мiжнародних)

рецензованих фахових виданнrtх, у тому числi у перiодичних виданнrIх,

включених до мiжнародних наукометричнихбаз (далi - гryблiкацii);
бутИ автороМ (спiвавтОром) твору (у ,orury числi, аJIе не обов'язково, мати

свiдоцтвО lrро ресСтрацiЮ авторсъКого права на TBip) (далi - свiдоцтво); бути

автором (спiвавтором) або автором (спiвавтором) та вJIасником (спiввласником)

патентiв на винахiд та/або корисну моделъ, у тому числi виданих iноземними

державами таlабо за процедурою ,щоговору пр.о патентну кооперацiю (рст),
отриманИх протягОм встановленого перiоду (далi - патенти);

2) на посаду:
застуtIника директора з науковоi роботи може претендувати особа, яка мае

"uу*о""й 
сryпiнъ доктора наук або доктора фiлософii (кандидата наук), не менше

5 poKiB досвiду, за ocTaHHi п'ять poKiB не монше 5 гryблiкацiй;

:



8) письмову згоду на обробку персонаlrъних даних.
Кандидати, якi працюютъ в Iнститутi, в якому оголошено конкурс, подаЮТЬ

лише заяву про участь у KoHKypci.
15. У p*i надсиланнrI кандидатом документiв поштою датою поданнrI

документiв вважаеться дата, зазначена на поштовому штемпелi.

,Щоrqументи, якi надiсланi кандидатом поштою пiсля закiнчення
встановленого строку ik поданIuI з€uIишаються без розгляду та канДидаТовi не

повертаються.
У разi lrодання документiв, визначених пiдпунктами 1-8 пункту 14 цЬОГО

положення, на зазначену в оголошеннi адресу електронноi пошти Taki документи
подаютьсЯ У сканованомУ виглядi (формат PDF, кожен документ окремим

файлом).
16. Облiк та ресстрацiю дощументiв, поданих кандидатами, rrеревlркУ

документiв щодо вiдповiдностi встановленим вимогам у триденниЙ стрОК З ДНЯ

надходженЕrI забезпечуе iнспектор з кадрiв.
Кандидати, документи яких вiдповiдають встановленим виМоГаМ,

вiдповiдають встановлоним вимогам, до
про що iM повiдомJuIеться iнспектором з

доtryскаються до участi у KoнKypci (далi - учасники KoHrcypcy).

Кандидати, документи яких не

участi у KoнKypci не допускаються,
кадрiв протягом п'яти робочих днiв з днrI отримання документiв. У TepMiH не

бiльше двох робочих днiв пiсля отримання повiдомленIuI кандидат мае пРаВО

усунути недолiки та повторно подати документи для участi у KoHKypci.

17. Рiшенням директора Iнституту через ciM робочих днiв (але не пiзнiше

десяти робочих днiв) пiсля закiнчення строку подання з€UIв та документlв
затверджуетъся перелiк учасникiв конкурсу, яwтй оприлюднюетъся на офiЦiйНОМУ

веб-сайтi Iнституry.
18. Що учасникiв конкурсу встаЕовлюються TaKi вимоги:
1) учасник конкурсу повинен мати вищу ocBiry не нижче другого

(магiстерського) рiвня (або прирiвняного до нього диплому спецiалiста), та

зzLJIежно вiд науковоi посади:
мати науковий сryпiнь;
мати досвiд HayKoBoi, науково-технiчноi, науково-педагогiчноi, науково-",

органiзаЦiйноi дiяльноСтi, якогО потребуе робота на посадi (далi - доовiд);
мати навч€UIьно-методичнi та/або HayKoBi працi, якi огryблiкованi протягом

встановленого перiоду у вiтчизняних таlабо iноземних (мiжнародних)

рецензованих фаховlтх виданнях, у тому числi у перiодичних виданнrIх,

вкJIючених до мiжнародних наукометричних баз (д-i _ гryблiкацii);
бути автором (спiвавтором) твору (у тому числi, апе не обов'язково, мати

свiдоцтвО гrро рееСтрацiЮ авторсъКого праВа на TBip) (д-i - свiдоцтво); бути

автором (спiвавтором) або автором (спiвавтором) та власником (спiввласником)

патентiв на винахiд та/або корисну модель, у тому числi виданих iноземними

державами таlабо за процедурою ,.щоговору пр.о патентну кооперацiю (рст),
отриманих tIротягом встановленого перiоду (далi - патенти);

2) на посаду:
заступника директора з науковоi роботи може претендувати особа, яка мае

"uупо""й 
сryпiнь доктора наук або доктора фiлософii (кандидата наук), не менше

5 poKiB досвiду, за ocTaHHi п'ять poKiB не менше 5 ггублiкацiй;



вченогО сеIФетарЯ може претендУватИ особа, яка мае науковиЙ ступiнь

доктора наук або доктора фiлософii (кандидата наук), не менше 3 poKiB досвiдУ, За

ocTaHHi три роки не менше 3 гryблiкацiй;
завiдувача вiддiлу/лабораторii, керiвника наукового центру може

претендувати особа, яка мае науковий ступiнь доктора наук або доктора фiлософii
(кандидата наук), не менше 3 poKiB досвiду, за ocTaHHi три роки не МеНШе 3

публiкацiй;
заступника завiдувача наукового вiддilгу/лабораторii, керiвника наукового

центрУ може претендУвати особа, яка мае науковий ступiнь доктора наук або

доктора фiлософii (кандидата наук);
головного наукового спiвробiтника може претендувати особа, яка мае

науковий сryпiнъ доктора наук;
провiдного наукового спiвробiтЕика може претендувати особа, яка мае

науковий сryпiнъ доктора наук або доктора фiлософii (кандидата наук);
старшого наукового спiвробiтника може претендувати особа, яка мае

науковий сryпiнь доктора наук або доктора фiлософii (кандидата наук);

завiдувача секторУ може претендУвати особа, яка мае науковий сryпiнь

доктора фiлософii (кандидата наук);
науковоГо спiвробiтника може претендУвати особа, яка мае науковий ступiнь

доктора фiлософii (кандидата наук);
молодшого наукового спiвробiтника може претендувати особа, яка мае

науковиЙ сryuiнЪ доктора фiлософii (кандиДата науК) або виЩу bcBiry другого
(магiстерського) рiвня (або прирiвняного до нъого диплому спецiа_гriста);

головного редактора наукового впданнЫнаукового видавництва/

перiодиЧногО науковоГо видаЕНrI може претендУвати особа, яка мае науковий

ступiнЬ доктора фiлософii (кандИдата наук) або вищу ocBiry Другого
(магiстерського) рiвня (або прирiвняного до нъого диплому спецiа_гliста);

застуIIника головного редактора наукового видання/наукового видавництва/

перiодиЧногО науковоГо виданНrI може претендУвати особа, яка мае науковий

ступiнЬ доктора фiлософii (кандИдата наук) абО виЩу ocBiry другого
(магiстерсъкого) рiвня (або прирiвняного до нього диплому спецiалiста);

вiдповiдального секретаря редакцii наукового видання/науковогq,

видавництва/перiодичного наукового виданнrI може претендувати особа, яка мае

виЩу ocBiTy Другого (магiстерського) рiвня (або прирiвняного jдо нього диплому
спецiалiста).

Порядок роботи та повноваження KoнKypcHoi KoMicii

19. Для проведення конкурсу наказом директора Iнституту утворюеться
конкурсна комiсiя (дапi - комiсiя) у складi не менш як ciM осiб.

Z-O. До скJIаду комiсii входять члени вченоi Ради Iнституту, провiднi фахiвцi-*
окремих структурних пiдроздiлiв Iнстиryту.

Головою KoMiciI призначаеться заступник директора lнституту з науково1

роботи (за викJIюченн;Iм випадкiв, коли вiдбуваеться конкурс на замiщення
Iнституту

посади заступника директора з науковоi роботи).
Що роботи KoMicii з правом дорадчого голосу можутъ ЗаIý/чатися експерти

(фахiвцi) у вiдповiднiй сферi наукових дослiджень, а також голова трудового



колективу IЕституту.
21. Щiяльнiсть KoMicii здiйснюеться на засадах:
вiдкритостi та гласностi;
piBHocTi прав членiв KoMiciT;
колегiальностi прийняття рiшень комiсiею;
незалежностi, об'ективностi та обЦрунтованостi рiшень KoMicii,

неупередженого ставлення до учасникiв конкурсу.
.22. Засiдання KoMicii е правоможним, якщо на ньому присутнi не менш як двi

третини ii членiв.
Засiдання можуть проводитися в режимi вiдеоконференцii. Пiд час засiдаНня

може здiйснюватисявiдео- таlабо аудiо запис.
23. Про час i мiсце гIроведення засiдання KoMicii iнспектор з кадрiв

повiдомляе учасникам конкурсу не менше як за 3 робочих днi до проведення
засiдання.

24. Комiсiя проводить спiвбесiду з кожним учасником конкурсу. Спiвбесiда
може проводитися в режимi вiдеоконференцii.

25. Комiсiя за результатами опрацювання поданих документiв, додатковоi
iнформацii, наданоi кандидатом, спiвбесiди проводить оцiнку професiйного рiвня
учасника конкурсу i приймае рiшення щодо нього простою бiльшiстю голосiв вiд
затвердженого скJIаду KoMicii.

Пiд час оцiнювання вiдомостей, наданих учасником
враховуються:

актуальнiсть, практичне значеннJI отриманоi науковоi (науково-технiчноi)
продукчii;

наукова новизна та обlрунтованiсть одержаних результатiв дослiджень i
розробок та висновкiв;

особистий внесок у розробленнrI сучасних методологiй та методик виконаНня

дослiджень i розробок;
володiння сучасними методами та методологiями дослiджень i розробок,

вiдповiдними знаннrIми у певнiй гаlryзi права та напрямах законодавство, Що
вiдповiдае напрямам статутноi дiяльностi науковоТ установи ;

потреба в фахiвцях для виконаннrI фундамент€Iпьних дослiджеЕь наУкоВОЦ,

установою;
наявнiсть публiкацiй, якi вiдповiдають проблематицi дослiiдження наУковОi

установи та включенi до наукометричних баз таlабо свiдоцтв, патентiв;

досвiд участi у пiдготовцi звiтних матерiалiв rrро виконання дослiДжеНЬ i
розробок, проведеннrI експертизи за мiжнародними про|рамаМи, ЗвiТiВ За

результатами експертних оцiнювань (peer review); )лIасть в редколегiях
мiжнародних видань, членство у мiжнародних фахових товариствах;

piBeHb володiння iноземною мовою (iноземними мовами).
26.У разi, коли два або бiльше учасникiв конкурсу, якi претеЕдуютъ на одну i

ту ж вакантну наукову посаду, отримали piBlTy" кiлькiсть голосiв, переможець

конкурсу визначаетъся комiсiею шляхом вiдкритого голосуваннrI.

При цьому комiсiею можуть братися до уваги переваги учасника конКУРСУ У
piBHi присудженогО стуIIеня вищоi освiти, присвосного вченого звання, досвiдi

фu"о"оi роботи, кiлькостi наукових гryблiкацiй, статистичних даних щодо iндексу

цитуваннrI тощо.

конкурсу, також
}



У разi рiвного розподirry голосiв членiв KoMicii голос головуючого на
засiданнi е вирiшальним.

2'7. Засiдання KoMicii оформляеться протоколом, який пiдгrисуетъся yciMa
присутнiми на засiданнi членами KoMicii. Кожний член KoMicii мас право доДаТи

до протокоJry свою окрему думку.
28. Результати конкурсу не пiзнiше 30 календарних днiв з днrI затвердженнrI

перелiку учасникiв конкурсу виносяться на розгляд та затвердженнrI вченоi ради
Iнституту.

Витяг з протоколу засiдання ради про затвердження результатiв конкУрсУ

доJryчаеться до конкурсних справ 1.T асникiв конкурсу.
29. KoHrcypc вважаеться таким, що не вiдбувся, i у разi потреби оголошуеТЬся

повторно, якщо:
пiд час проведеннrI конкурсу не подано жодноi заяви;
жодна з осiб, якi виявили бажання взяти участь у KoнKypci, не була до нього

доttущеЕа;
жоден з учасникiв конкурсу (единий учасник конкурсу) не набрав бiльше

половини голосiв скJIаду KoMicii;
переможця конкурсу не виrIвлено за результатами голосування.
З0. Iнформацiя про переможцiв конкурсу оприлюднюеться на офiцiйному

веб-сайтi Iнституту,веб-сайтi Iнституту, а результати конкурсу затверджуються Еаказом дирекТора
Iнституry протягом трьох робочих днiв пiсля затвердження вченою раДоЮ

резулътатiв конкурсу.
Якщо протягом 20 каJIендарних днiв з дня затвердження результатiв

конкурсу з€lяву на призЕачення на вакантну наукову посаду переможцем коНкУРСУ

не подано, посада вважаеться вакантною.
31. Особа, яку обрано за конкурсом на rrосаду заступника директора з

HayKoBoi роботи, вченого сеIФетаря, керiвника структурного пiдрОЗДiЛry

затверджусться рiшенням президii Академii.
З моменту обрання за конкурсом i до затвердженЕrI президiею Академii ця

особа вважаеться виконуючою обов'язки.
З2. На пiдставi гlрийнятого рiшеншI директора Iнституц, а в необхiдних

випадках президii АкадемiТ тазаяви IIереможця конкурсу з урахуванням статей2L.
i 23 Кодексу законiв про працю УrqраiЪи з ним укJIадаеться контракт або трудовиЙ

договiр (безстроковий, що укJIадаеться на невизначений строк; на визначений
строк, встановлений за погодженнrIм cTopiH; такий, що укJIадаеться на Час

виконаЕнrI певноi роботи).
Обранi за конкурсом HayKoBi працiвники, з якими укJIадено трудовиЙ договiР

на невизначений строк або укладено контракт або трудовий договiр На СТРОК,

встановлений за погодженнrIм cTopiH бiльше п'яти poKiB, проходять аТесТаЦiЮ У
встановленому законодавством порядку.

директора
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